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1. Premessa

Il presente Codice Etico nasce dalla volontà di Ya Basta Bologna ODV di 

rendere espliciti i valori, i principi e le responsabilità che orientano l’azione 

associativa, in coerenza con il proprio Statuto e con il Codice del Terzo Settore.

L’Associazione opera da anni nei campi della promozione dei diritti umani, 

dell’inclusione sociale, dell’educazione formale e informale, dell’accoglienza 

dei migranti, della cooperazione internazionale e della tutela dei minori, 

maturando una significativa esperienza nei contesti educativi e territoriali, 

anche in situazioni di vulnerabilità sociale. Il Codice Etico integra lo Statuto e 

costituisce riferimento vincolante per soci, volontari, collaboratori, dipendenti, 

partner e fornitori.



2. Finalità e Ambito di Applicazione

Il Codice si applica a soci, volontari, collaboratori, dipendenti, membri degli 

organi sociali, partner e fornitori. 

Il suo rispetto è condizione per operare in nome e per conto dell’Associazione.

3. Identità e Principi

Ya Basta Bologna ODV è un’associazione autonoma, apartitica e 

aconfessionale. Opera nel rispetto dei principi costituzionali di uguaglianza, 

dignità e non discriminazione, rifiutando ogni forma di razzismo, sessismo, 

omotransfobia o discriminazione fondata su condizione economica, origine o 

opinioni politiche. Ogni persona che agisce per conto dell’Associazione 

rappresenta pubblicamente l’organizzazione e ne incarna i valori. Le relazioni 

con istituzioni, enti pubblici e privati si fondano su correttezza, indipendenza e 

trasparenza.

4. Trasparenza e Gestione delle Risorse

La gestione delle risorse economiche è improntata ai principi di verità, 

correttezza, tracciabilità e responsabilità. Le entrate, provenienti da contributi 

pubblici e privati, donazioni e raccolte fondi, sono utilizzate esclusivamente 

per il perseguimento delle finalità statutarie. Il bilancio è redatto secondo la 

normativa vigente e approvato dall’Assemblea dei Soci. Ogni spesa deve 

essere coerente con le attività progettuali deliberate.

5. Etica delle Relazioni

Le relazioni con beneficiari, comunità, partner e istituzioni sono improntate a 

correttezza e rispetto. Non è consentito utilizzare la propria posizione per 

ottenere vantaggi personali o creare false aspettative.



6. Politica di Protezione dall’Abuso e dallo Sfruttamento Sessuale (PSEA)

Ya Basta Bologna ODV adotta una politica di tolleranza zero verso qualsiasi 

forma di abuso, molestia o sfruttamento sessuale. In linea con i principi 

promossi dall’UNHCR e dalle agenzie delle Nazioni Unite, l’Associazione 

riconosce che lo squilibrio di potere tra operatori e beneficiari può generare 

situazioni di rischio. È pertanto vietato qualsiasi comportamento che comporti 

abuso di posizione, coercizione o scambio di favori di natura sessuale. Sono 

vietate relazioni sessuali con beneficiari minorenni e con persone in situazione 

di vulnerabilità che possano determinare asimmetria di potere. Ogni 

segnalazione viene trattata con riservatezza e tempestività; l’Associazione 

garantisce protezione da ritorsioni per chi effettua segnalazioni in buona fede.

7. Politica di Tutela dei bambini e degli adolescenti

L’Associazione riconosce i minori come titolari di diritti e soggetti attivi nei 

percorsi educativi e sociali. 

Nelle attività rivolte a bambini e adolescenti – laboratori, attività sportive, 

percorsi formativi, progetti territoriali – è garantita la presenza di adulti 

responsabili, la trasparenza delle relazioni e la prevenzione di ogni forma di 

abuso fisico, psicologico o relazionale.

È vietato qualsiasi comportamento che possa umiliare, intimidire o ledere la 

dignità del minore. Le immagini e i dati personali sono trattati con particolare 

cautela e diffusi solo previo consenso informato.

8. Politica di Prevenzione di Frode e Corruzione

Ya Basta Bologna ODV vieta ogni forma di frode, appropriazione indebita, 

falso documentale, corruzione o conflitto di interesse non dichiarato. In 

conformità alle buone pratiche del Terzo Settore e agli standard internazionali 



di accountability, l’Associazione promuove la separazione delle funzioni di 

autorizzazione e controllo, la tracciabilità dei pagamenti e la verifica periodica 

della corretta gestione amministrativa. Ogni soggetto che venga a conoscenza

di possibili irregolarità è tenuto a segnalarle al Consiglio Direttivo.

9. Violazioni e segnalazioni

La violazione dei principi contenuti nel presente Codice Etico è valutata dal 

Consiglio Direttivo, che può adottare misure proporzionate alla gravità del 

fatto, inclusa la sospensione o l’esclusione dall’Associazione, fatto salvo il 

ricorso alle autorità competenti nei casi previsti dalla legge.
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