Associazione YA BASTA
Via Casarini 17/4 — 40131 Bologna
c.f: 91215850370

In data 30/10/20, alle ore 19, si € riunita, in collegamento online, 'assemblea dei soci dell’Associazione YA BASTA.
Assume la presidenza dell’Assemblea Francesca Zanoni, verbalizza Domenico Mucignat. La presidente costatato che
I'assemblea & stata regolarmente convocata via mail e telefono, che nella convocazione veniva riportato I'o.d.g. e sono
presenti n.32 componenti su 32, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello Statuto per
discutere e deliberare sui seguenti punti:

1. Approvazione modifiche statutarie;
2. Approvazione bilancio 2019;
3. varie ed eventuali,

1. Nel primo punto allOdG la presidente relaziona sulle modifiche statutarie necessarire per conformare
I'associazione alla Riforma del Terzo Settore (D. Lgs. 3 luglio 2017, n.117 e s.m.). Viene proposto anche la
modifica del nome dell'associazone in YA BASTA BOLOGNA ODV. Viene letto il nuovo statuto e approvato
all'unanimita.

2. Nel secondo punto all'OdG, il socio Domenico Mucignat, relazione sul bilancio 2019. Dopo attenta discussione i
soci approvano il bilancio,

3. Null'altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, la Presidente dichiara sciolta
I'assemblea alle ore 21 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale,

1l segretario La Presidente
Domenico Mucignat Francesca Zanoni

/M, weigm wt Domeay \?mm Jauoud

AGENZIA DELLE ENTRATE -

Registrato | [AEN Tl e it
Pagato € 0 '
(Euro J— R T
jonario
1 Funpit ,




STATUTO
YA BASTA BOLOGNA ODV

o Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seyuito denominato Codice

=" del Terzo settore), un'organizzazione di volontariato denpminata “YA BASTA BOLOGNA

ODV” (d'ora in avanti Associazione).

Art. 2 - SEDE ~ DURATA - ADESIONE
L'Associazione ha sede in Bologna Via Casarini 17/4. L'Associaziona potra istituire con
delibera dellAssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locall. La
variazione di sede lggale nellambito comunale, deliberala dallAssemblea ordinaria dei
s0Gi, non dovra intendersi quale modifica del presente siatuto.
L.a durata dell'Associazibne & ilimilata.

Art. 3 FINALITA E ATTIVITA®
L'Assaciazione non ha finalita di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche & di utilita
soclale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritli, ispirandost a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religloso, politice, etnico,
culturale e di sesso, come anche pravisto dalla Costituzione.
Per il perseguimento delle predeite finalita, U'Associaziahe svolge, in via esclusiva o
principale, prevalentemente in favore di terzi, una o pit delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D. Lgs, 3 luglioc 2017 n. 117
organizzazione e gestione di attivitd culturali, arfistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promarione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle atiivita di interesse generale di cui all'art. 5 del
CTS {co. 1 lettera i),

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrant! {co. 1 lettera 1);

premozione della cultura della legalita, della pace tra i popali; defla nonviclenza e
delia difesa non armata (co. 1 letiera v),

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori & degli utenti delle altivitd di interesse generale di cui aliart, 5 dal CTs,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiyto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di
acquisto solidale di cui alf'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244 (oo, 1 lettera w);

promozione di attivita volte all'inclusione saciale, al contrasto alla poverta educativa,
alla didatlica formale & informale, alla formazicne extra-scolastica, alla prevenzione
della dispersicne scolastica e al successo scolastico e formativo (ca. 1 lettera i);

Promozione di interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazion!, e intarventi, sarvizi e
prestazioni di cui alia legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 glugno 2018, n.
112, & successive modificazioni (comma 1 lettera a);
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\ .- Promozione di prestazioni socio-sanitaric di cul al decroto del Presidenie del
‘Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 129
~ del 6 giugno 2001, e successive modificazioni {(comma 1 lettera ¢);

_pr'omozione di educazione, istruzione e formazione professionale, af sensi della
legye 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le aftivitd culturali
di interesse sociate con finalita educative (comma 1 lettera d);

Promuovere e organizzare attivitd di educazione allo sport ed integrazione
atiraverse la pratica motoria e sportiva, avvalendosi anche della collaborazione di
altre realtd che praticano sport a livello amatoriale, dilettantistico e professionistico,
rivolie a bambini, adolescenti, migranti, anziani e disabili {(comma 1 lettera t)

In particolare — a titola esemplificative bencha nan esaustivo — I'Associazione si impegna a

sviluppare la cooperazions politica ed economica, socidle e culturale con i popoli del
mondo; '
promuovere la utela del dirith umanij collettivi e individuali, per [a pace giusta e degna, per
Fumanitd 2 contro il necliberismo, per il rispetto degli ideali di giustizia, liberta e
democrazia; :

promuovere progett di cooperazione allo sviluppo, determinati sulla base deite volonta e
delle richieste delle popolazion! alle quali sano rivold, nel rispetto della dighith umana e
dell'ambients, _

promuovere iniziative di informazione, scambio culturale, conascenza diretta delie realts
indigene e delle popolaziont del sud del mondo, anche attraverso Ia pubblicazione e
diffusione di materiale documentale e video, lorganizzazione dof incontd, convegni,
manitestazioni culturali, viaggi di lavoro valontario.

sviluppare Una nuova comprensione delle relazioni esistenti tra popoli e culture difierenli,
promucvere momenti fuormativi e di aggiormnamenlo rivolti ad operatoii professionali € nan,
che intendano lavorare o approfondire la loré competenza neglt ambitl di pertinenza
deli'associazione, )

Promuovere attivitd educative formali sd informali rivolte a minori e adutt.

promuovere attivita volte al miglioramento delle condizioni di salute psicofisiche de!
cittadino,

promuavere atfivita volte alla cura delle comunita locali, dei territort e del quartieri,
organizzare & gastire servizi refativi all'alioggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro
delle infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni nonche' ogni allra attivita' d
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni soclali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi. '

Offrire prestazioni di aiuto domestico e familiare, prestazioni assistenziali, prestazioni
educative ¢ prestazioni sanitarie alle persone di qualungue eta che le richiedano
direttamente o per il tramite df Enti o e organismi preposti allassistenza ed alla tutela della
gaiute della popolazione.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo setlore, 'Asseciazlone
pud svolgeres; ' )

a) alfivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenziong, a condizione che
la vendita sia curata dircttamente dall'organizzazione senza aleun intermediario; )
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b} attivita di vendita di beni prodotti daglf assistifi e dai volontari semprechs la vendila dei prodotti
sla curata direttamente dall'organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;
c) attivitd di sorministrazione di alinienti @ bevande in occasione di raduni, manifestazion,
celebrazioni e simili a caratters occasionale. .
. Al fine dif finanziare le proprie attivita di inferesse generale, I'Associazione pud porre in ossere.
allivita ed Iniziative di taccolla fondi nel rispetto dei principi di verita, frasparenza e corretterza ne
rapporti con i sostenttori e il pubhlico.
L'Associaziane pud inoltre svoigere attivita diverse da quelle precedenternents elencate, purché
sénondarie e strumentali rispetto -ad esse, secando | crted & | [mifi previsti dalla disciplina
applicabile.
Per la realizzazione delle proprie attivitd, I'Associazione si avvale in modo prevalente dellattiviis
dei volontari associati, nel rispetio di quanto previsto al riguardo dal Codise del Terzo ssttore &
fermo restando 'obbligo di iscrivers in un apposito registro { volontarj che prestano ka loro attivita in
maniera non vocasionale. Pud, tuttavia, assumere lavoraton dipendentl ¢ avvalersi di prestazioni di
lavors  autonomo o df altra natura, esclusivamente nel limiti necessart al loro regolare
fuiizionamento oppure nel limifi occorrenti a qualificare o specializzare aftivita svolta o I ogni
case, nel rispetto di quanio previsto al riguardo dal Codice del Terzo ‘settare. In ogni caso, il
numere del lavoratori impiegati nell'attivitd non pud esscre superiore al elnguanta per conto del
numere dei volontari,
Resta fermo che la gualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinate o
autonomo. L'Associnzione assicura contro gli infortuni e le /nalattie connessi ailo svolgimento
dell'allivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile varso terd, | volortar! di cyj si avvale.
Tale copertura assicurativa cosfituisce elemento essenziale delle convenzioni tra |'Associazions e
le amministrazioni pubbliche,

ART. 4 - 50G/
# numero dej soci & illimitato, ma in ogni case non pud essera inferiore al minimo slabilito dalla
legge. Possono essere soci dell' Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalila e che si impegnino a realizzarli e che, partanto, si riconoscano ed accetfino il presents
Statuto,

ART. 5 - REQUISIT! E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statufo ed intenda essere ammesso
come socio dovra farme richiesta, sottoscrivende una apposita domanda, al Consiglio Direttive,
impegnandos] ad attenersi al presente Statule e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adotiate dagli Organi dellAssociazione. In caso dj domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, |a stessa dovra essere controfirmata dallesercente ka responsabilit
genitorials, '
Per i soci minor di eté, il diritte di votare in Assemblea & esercitato, siho al compimento del 18
anno di eta, dagli esercenti Ia responsabilita genitoriale sui medesimi.
Al compimente della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli
altri requisiti di volia in volta previsti, ad una carica elettiva dell Associazione,
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la gualifica di “Socio
enorariv’, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti | soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia ii Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare ja
deliberazione di ammissione allinteressato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve vssere
motivata e comunicata allinterassato entro 50 gloni; quest'ultime, entro | successivi 30 glorni, pud
proporre appello all Assemblea def soci, che, se non appositamente convocats, dovra pronunciarsi
alla sita prima seduta ulile. _
La vailiditd defla gualiica di socio, efficacemente conseguita alfalio dellaccoglimento delia
domanda di emmissione da parte del Consiglio Diretlivo, & subordinata al versamento delia gquoia
associativa, _
I Consiglio Direttivo cura Pannotazions dei nuovi aderenti nef fibro dei soct dopo che ¢l stess
avranno versato I quota associativa,
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It Consiglie Direttivo pué comunque appositamente delegare une o pid consiglier all'accoglimento
. delle domande di nuova amimissions, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, &

tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui i consigliere delegato dovesse

_‘deciders per la non ammissione, la richiesta dovra essere valulata dal ‘Consiglio Direttiva, che
- dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) gierni.
¥

et Art. 6 - DIRITTI DEI SOC!
| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell' Associazione. Ogni socio,
- purche iscritte nel libro soci da almena 3 mesi, inoltre, ha dirltto di voto per lapprovazione e le
moedificazioni  dello Statuto e degli eveniuall regolamenti, per lelezione degli organi
dellAssociazione stessu, nonché, se magyiore d'eta, ha diritto di proporsi guale candidato per gli
organi dell'Associazione.
| soci hanno diritto ad esaminare | libri sociali obbiigatort {i.e.: libro seci, libro delle adunanze e
defiherazioni dellAsseinbiea, libro dells adunanze e deliberaziont del Consiglio Direttivo,
delfOrganc di controllo e degli altri Organi sociall), previa richiesta scritta inviata 3 mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un pteawiso minimo di 15 giorri. [0 partivolare, I'accesso ai
predetti libri potra gvvenirc presso la sede dell'Assaciazione, con modalith tali da non intralgiare la
gestione sociale, durante gh orari d'ufficio indicati dali’Associazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza sui fattl e sui documenti di cui hanno in tal sode COTISCENza & saranno responsabili
per i danni sublti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utizzo di fatti e/o document
appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni casa, Associazione patré richiedere 4l socio 1a
softosetizione di un previu impegno a non utilizzare e infermazioni e i documenti appresi per
attivitd concorrenziali, '

Art. 7 - DOVER] DEI SQCI
| s0zi sono tenuti:
alfosservanza del presents Statuto, degli eventuali regolamenti internt e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
4 versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabllita in funzione dei
programmi di attivita.
La quota assoclativa ron & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile & non rivalutablls.

Art. 8- PERDITA DELI.A QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio sl perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statulo per 'adeslone allAssociazions o ber causa di morts,
Clascun secio dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo ia propria volonta di recedere; il
recesso avra effetto a partire dalla data di delibera dol Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscano causa di esclusione il mancato rispetto dellc norme statutarie, regalamentari, del
codice etica o delle deliberazionl a direttive legittimamente assunte dagli organi preposti
dell'Assoclaziune o in generale Passunzione di comportamenti o fo svolgimento di attivita contrari
agli interessi morali o materiali deil' Associazione e gj principi di democrazia interna, in itk i casi in
cui possa derivare un danno, di qualtingue natura, anche morale, al' Associazione,
Di esso dovra essere data comunicazions scritta al socio, i guale, entro 15 giornl dall'avvenuta
ricezione, potra ricoirere al’Assemblea dei sodi, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utfle.
I mancato pagamento delia quota associativa annuale entroc 6 masl decorrenti dallinizio
del’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del SOCIo senzZa necessita di alcuna
formalita,
I suci recedut, decaduti od esclusi non hanno diritio al rirmborso della quata associativa annuale
versata,
Il recesso, 'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica soclale eventualmente rivestita allinterno del’ Assoclazione.,
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N Art. 9 - PATRIMONIO
Il patyiinonio deifAssociazione & costituito dal complesso di tutti i beni maobili & immobili comunque

- appaniénentt alfAssuciazione medesima, noriché da tutte le altre risorse economiche di cui all'art,

11.,-_3@' -enlrate e le rendite comunyus conseguite. Tullo quantc costituente il pairimonio

“dellAssociazions, comprersive di eventuali ficavi, rendite, proventi, enlrate comungtle

R E

o

Hen'minate, deve essere in ogni case obbligatoriaimente iilizzato e destinato per lo svoigimento
delle altivitd statutarie ei fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale previste dai presente Statuto. ‘

Art. 70 - DEVOLUZIONE DEL PATRIVONIO
In caso di scioglimento del’Associazione per qualungue c¢ausa, il patrimonio residuo, dopa la
fiquidazions, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni casa
avente finalita di pubblica utilita o di utility sociale, secondo le disposizioni dell Assemblea dei Soci,
0, In mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso i preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Torzo Settore
di eui altarticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 & successive modifiche e integrazion,

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

L'Assoclazions frae le tisorse economiche, necessatie al suo funzionamerito & alle svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contibudi pubblici e privati, donazion
e lascitl festamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivila di raceolta fandi nonché delle
attivita di cui all'art. 8 del Codice del Terzo settore,

Per lc attivita di interesse generale prestate, [Associazione pud ricevera soltanto il rimborsa dalle
spese effellivamente sostenute e documentate, salve che tale attivita sia svolta quale attivita
secondatla & strumentale nei limitl di cuf allarl, 6 del Codice dol Terze sstiore e s.mLi.

Art, 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANGIO
L'esercizio sociale inizla it 1° gennaio e termina il 31 dicembre d'ogni anno.
L'Associazione, In relazione all'esercizio sociale, redige il hilancio di esercizie, costituito da stato
patimonials, rendiconto gestionate, con Findicazione dei provent e degli oneri, dalla relazione di
missiung, che illustra le poste di bitancio, I'andamenta economico e gestionale dellAssociazione ¢
ie medalita di perseguimento delle finalita istituzionali.
Il bitancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell'Associazione almeno 15 diomi prima delld rivnions delPAssemblea indslia per la sua
approvazione.
L'Associazione redige altresi it bilancio seciale nef caso in oui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dell'ant. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. © sia ritenuta oppartuna dal Consiglio Direttivo.
L'Assernblea approva i bilancio di esercizio {(unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione
sia ohhligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile deifanno successivo a quello di riferimento.
Qualora PAssociazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esereizio LuoO
sssere redatto nella forma del rendiconto per cassa.
Il Consiglio Dirsitive documenta if carattere secondzrio e strumentale delle attivita diverse di cui
allart. 6 del Codice del Terzo seltore e s.m.i, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa..

Art. 13 - UTILI O AVANZI D! GESTIONE E FOND! DI RISERVA
E' faito assoluto divieto di distribuire, anche in modo indirette, ulili ed avanzi di gestione, forndi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilita dell'Associazione al sacl, ai lavoratori e
coliaboratori, ai comiponenti degli ©rgani Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha lobbligo di reinvestire

AT

I'eventuale avanzo di gostione a favore di attivita istituzionali statutariamente pravisie.

Art. 14 ~ ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono organi deli'Associaziona:
1. TAssemblea dei Soci:
2, il Consiglio Direttivo, organc di amministrazione;
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sidente,
Fejno di Controlio;

s _ Art, 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Asseinblea del Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretia
gestione dell'Associazione. E' | massimo organo rappresentative dei soel dell Associazions che la
costituisconn, E' convocata slmeno una volta 'ahno in via ordinaria per l'approvazione del bilancio
di esercizio e del bilancio socigle (ove la redaziona di questultimo sla obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consigllo Direttivo); & alfresi convocata In via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per Io scioglimento dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fusione,
scissione & trasformaziane: & inoltre eonvocata quanido sia falta richiasta da) Consiglio Direttivo
O¥vero, con inotivaziong scritta, da almieno i 10% dei soct in regola von i pagamento della quota
assouiativa annuale. -

Salvo ove diversamente previsto; [Assemblea’ in primg convocazione & valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la meta piti unc dei soci aventi diritto di vota; in seconda
convocazioine la validitd prescinde da) numero dei presenti. Le deliberavion S0N0 assunte con |l
voto favorevale della maggioranza degli infervenuti allAssemblea, validamente costituita.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
0 la trasformazione dell'Associazions, occoite la presenza di almeno ire quarti dei soci aventi
diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scloglimento & richiesto il volo favorevole di
almeno % del sadi avent dirilto,

Nello assemblee, ordinarie & straordinarie, hanno diritto di voto | sodi iseritti nel libro socl da

E ammessa inoliie Ia partecipazione di agni socio in Assembiea a distanza, in video conferenza o
in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'dentita del socio
che parlecipa ¢ vota a distanza.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente de! Gonsiglio Dirattiva con avviso, da affiggersi allalho
¢ nella bacheca della sede dellAssociazione v da portare a conoscanza dei soci con altre farme di
pubblicitd (quali, ad 88., comunitazione scritta con posta ordinarla, ovwvers a merzo di posta
eletiranica, can obbligo di frasmissione di avvenula ricezione, fax) aimeno quindici dioiti prima
della adunanza, contenente l'ording del giorno, if luogo (nella sede o allrove), la data e I'orario delis
prima e della eveniuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno
dalla prima convocazione. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente Presieduta
dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vi Presidente, saivo il caso in cuj
IAssemblea, a maggioranza dej presenti, provveda a nominare, per singala adunanza, il proprio
presidente,

L'Assemblea nomina un Segretario e, alfoccorrenza, gli surutatori, _

Le deliberazioni sono assunte con vota palese, franne nel casi In cui venga richiests if vato segreto
dalia legge o da alimeno il trenta per cento dei soct presenli.

Di ogni seduta dellAssemiriva & disposto, a cura del Presidente o del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libru delle adunanze def’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dellAssociazione.

Art. 16 - { COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguent compiti;
clabora e fissa | principi e gli indirizzi generali dell'Agsociazione:
approva il bilanelo di esercizio e 1! bilancio sociale (questultimo nel caso in cul la sua redazione sia
obbligatoria o sia cornuhqus ritenuta apportuna dal Consiglio Direttivo);
approva i regolamenti interni;
effetiua proposte per le atilvita istituzionall, secondaric e slrumentail;
delibera le madifiche dalio Slatuto e Feventuale scioglimento, trasformazione, fusione ¢ scissiono
dell'Associadone;
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previa determinazione deal numero def component;, elegge e revoca il Consiglio Direttivo:

elegue 1Organo dj Controllo, la societa di revisione legale o il revigore legale dei contl clascuni naj-

casi i le relafive nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

~dslibgra in merito alla eventusle costituzione del Collegio dej Probiviri © ne elegge i relativi membri;
delib&ra in merito af ricorst in materia di esciusione del soci, nei casi in c€li non venga elotto |l
Cellegio dei Probiviri;
delbeta in ordine alia respensabilits dei component] degll Organi sociali e promuove 'azione di
responsabilita nei lorp confronti:
delibera sulls scelte del metodo delle votazion|;
PUd nominars, con riferimento alle singole adunanze agsemblearl, il propria Presidente,

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consigiio Direttivo & Forgano di ammiriistrazione deilAssociazione ed & .composto da un numero
disparl di membr compresao tra un minimo di 3 {tre) ed un massimo di 9 {nove) eletti fra i sogi,
Il potere di rappresentanza attribuito agli amminlstratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono iscritte ne Registro unico nazionale del
Terzo setiure o 88 hon si prova che i terzi ne erano a conuscenza.
I componenti del Cansiglio Direttivo svolgone la loro attivit gratuitamente (salvo il rimborso delle

Spese sffettivamenie sostenute & documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della-

tunzione), durane in varica e anni e sono rielaggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVD
! membri de} Consiglio Direttive sono eletli dal'Assembiea. L'Assemblea dei Sogi chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio  Direttivo, in aperlura del lavori asseinblear, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale. composta da tre membri sodl non candidati alie
elszioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio eletforale, nel caso in cui
FAssemblea decida — g maggioranza degli aventi dirjtto di Volo pressnti - per |3 votazione segrela
& scrutinare i voti espressi,
In caso di mancanza di uno o pitl componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo provvede alle
goshituzioni nominando primi del non eletti in sede dj Assemblea per il rinhove dello cariche
sociali.
Le nomins effettuate nel corso del triennio decadono alia scadenza del triennio medesimo.
.Neil‘impossibi!ita di attuare tale modalitd, 1| Consiglioc Direttiva hon procederd a nessuna
sostituzions fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per i
reintegro dallorgang fino alla sua naturale scadenza.
Se viene msno ta maygioranza def membri, quelli rimasti in carlca debbono convocare entro 15
giorni 'Assemblea dei Soci perche provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Arf. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Birettivo & forgane di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tuite s volte nella
quali vi sia materia su cui deliberare ad & convoealo, a mezzo lettera, email ¢ fax da spedirsi ron
mene di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente: In caso di urgenza, il predetto termine
puo essere ridotto a due giorni,
it Consiglio Dircttivo pug essers convocato altres) quando ne faccia tichiesta, scritta o inotivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglic Direttive. |l Presidente & fenuto a convocarlo entre 30
giorni dalla richiesta. -
I Consiglic Direttive & validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoj
membri & le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni s$0no
normaimente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto Jo scrutinio segreto dalla maggioranza
ded consiglicri presenti.
Di ogni riunions deve esscre. fedatto il verbaie, a cura del Presidents e del Segretario, da

trascriversi sul iibro. delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura de) medesimo presso lg’

sede dollAssociarione:
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. Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRE TTIvo
ENyfio Direttivo, nella prima seduta dopo 1 slezioni, elegge tra | membri:
il-Presifpnte;

il ViceBresidente Vicario:

il Segréfario - Tesoricre;

- '-I_I,I.\_‘G-_c')j;i%_iglio Direlivo ha tutti 1 poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche

x

.delogare ad uno o pli dei suci membri), nell'ambito dei prineipl e degli indirizzi generali fissati

dall'Assemblea.

Nolla gestione ordinaria i suoi compifl sono:

predisporre gli attl da sottoporre allAssemblea;

dare esecuziane alie delibore. assembleari:

formalizzare gli atti per gestione deil'Associazione:

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottuporre all'approvaziohe dell'Assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti allattivita sociale; _

deliberare in merito alladesione di Un nuavo sucio, ovvero ratificarne l'adesione, e curare la tenuta
e Faggiotnamento del libro 80Ci;

individuare le attivita diverse di cui alfart. 6 del Codice dal Terzo settare e successive maodifiche ed
integrazioni, esperibili dall'Associazione;

deliberare fesclusions dei soci (olire agii altri provvediment disclplinari) ¢ recepire con delibera le
cominicazioni di recesso pervenute da parte di ciascurn 50cia;

compiere tuili gli atti e le operazioni per la correlia amministrazione dellAssociazione che non
siano spettanti allAssemplea dei s0ci, ivi compresa fa determinazione della quota associativa.
annuale; _

elaborare Il bilancio di ssercizio da sottoporre al'approvaziona dellAssemblsa eniro il 30 aprile di
clascun anno ed il bilancio sogiale (quest'uitimo nel caso in cui la sug redazione sie obbligatoria o

sia ritenuta opportuna dal madesimo Consiglio Dirsttivo);

stahilire i criteri per i rimborsi aj volontari e ai soci per le spese effeltivaimente sostenule per lg
aftivita svolte a favore dell'Assoeiazione;
vigllare sul buon funzionamenta di tutte je altivita socieli e coordinare |e stesse.

Art, 21 - PRESIDENTE
Il Presidente & if legale rappresentante dall'‘Associazionie a tuth gl effetti di fronte & terzi e in
giudizio, _
E’ eletio dal Consiglio Direttivo ta ; suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti ¢ potert:
tonvacare e presiedere i Consiglio Diretiivo:
convocare I'Assemblea def Soci: :
soltescrivere gii atti amministrativi compiuti dall'Assuciazione: :
aprire & chiudere conti correnti bancari e postall, procedere agli incassi da terzj e autorizzare j
pagamenti, di concerta con il Tesoriere;
homingre avvocati e procurateri nelle I altive e passive riguardanti I Associazione,
In caso di assenza o i impedimento le sue rnansioni vengone esercitate dal Vice Presidente
Vicario.
In caso di ditmigsioni, spetta al Vice Presidente Vicario convocare entro 80 giomi il Cunsiglio
Direttivo per 'slezione del nuove Presidente.

Arf, 22 - SEGRETARIQ - TESORIERE .

' Segreterio - Tesorlere , di concero con i Presidente, cura Ia corrispondenza ¢ Ia
documentazione dell Assuciazione e redige | verbali delie riunioni de! Consiglio Direttivo,

Cura la gestione finanziara ed economica delfAssoclazione, secondo le direttive del Cansiglio
Direttivo: In particolare, provvede alla riscossione delle enirate e al pagamento delle spese in,
conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fihe ha il potere di operars
sul conti e deposili bancari inarenti IAssociazione; mantiene aggiornali i fibri contabili e predispone
quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e dj bilancio suciale
(quest'ultinnio nel caso in cui la sua redazione sla ohbligatoria o sia ritenuta oppertuna dal Consiglio
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Direttiia

) da sottoporre al Consigiio Direttivo ai finj della formale presentazions - par I'approvaziane
- in Asggmblea dei Sodi.
B §
i Art. 23 - ORGANQ DI CONTROLLO

L’Orgapto di Controlio, anche munocratico, & eletto al ricorrere del requisiti previstt dal Codice del
'T_e'_r;c-x ‘setiore,

L'Organo di Controlio vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta  amministrazione ed In particolare  sulfadegualezza  dell'assetio organizzativo,

amministrativo @ contabile adottato dal'Assadiazione e sul sug cohereto funzionamento. Esercita -
noltre compiti monioragglo delfosservanza delle finalltd solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia ubbligatoria o
sia rtenuta opportuna, sia stato redatio in conformita alle linee guida di eul allart. 14 del Codice
del Terzo sellore,

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controlio purché composio da revisor
legali ed in-alternativa alia centemporanea nomina di un revisore legale del conti o di una societs

di revisione legale, pud assumere indltre le funzioni di revisiona legale def contie;

esercita il cantrollo contabile e verifica, nel corso delfesercizio e con periodicita di norma
trimestrale, la regolare ienuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelie seritiure
contabili det fatti di gestione;

verifica se il bitancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in ol sia prevista la relativa

redazione, corrispande alle risultanze delie scritture conlabili e degli accertamenti wseguiti ¢ se tali
scritlure sono conformi alle norme che lo disciplinano;

esprime con apposita relazione Il giudizio sul bitancio d'eserclzio, ovvero il rendiconto nei casi in

cui sia prevista la relativa redazione:

verifica sulla corrispondenza  dolle operazioni contabili ai  deliberati efo al regolamenti
corrispondenti, ’
L'Organe di controilo, guando eletto in composiziona colleyiule, & compasto da tre membr| effettivi
e due supplenti, eletti dalf Assemblea. Flegge nel suo seno il Presidente,

Dura in carica tre anni ed i suof componenti sono riconfermabill. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall Assemplea.

I membri dellOrganc di Gontrolle  devono essere soggsili esterni e non appartensie
all'Associazione, devono adempiere al laro dovere can la professionalita e la diligenza richicste
dalla natura dellincarico: costituiscono cause di impedimento alla clezione guelle previste
allarticolo 2399 del c.c:; Il componente delfOrgano di Contraliv o, in casa di Organe dl Conirollo

collegiale almeno uno dei suol membr, deve essere scelto tra o catagorie di soggetti di cul ali'art.
2397, comma 2 ¢.c., _

Fetino restando il controlla contabile, all'Organo di controlto pud essore attribuita |z revisione
legale dei conti nef casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi deil'art. 31 del Codice del Terzo settore

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere traseiitto sul iibro defl'Crgano di Gontrollo
custodito e tenuto r cura del medesimo.

Art. 24 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversia & competente in via esclusiva il foro del luogo in cui ha sede PAssociazione.

Art. 25« GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte la cariche oleltive sone gratuile, fatta eccezione per ta cafica di membro deli'Organo di
Controlla in possesso dei requisiti di cui alfart, 2397, comma 2 c.c..

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCGIAZIONE
Lo scioglimento del'Associazions & deliberato dallAssemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15, La stessa Assemblea elegde unv o pid liquidatori, scelii
anche fra i non Sodi, che curi la liquidazione di tutti i beni mobill ed immobili ed estingua Ic
obbligaziont in essere e dellbera anche Ig destinazione del patrimonio sociale ai sens del
precedents art, 10. :
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Art. 27 - NORMA DI RINVIO _
Per qualite non previsto dal preseinte Statuio valgond e norme vigenti in maleria di enti del Terzo
settore (g, in particolare, la legge & giugno 2016, n. 106 od | D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 8.m.i.)
e, per 3 anto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civite.

Art. 28 - NORIE TRANSITORIE
Lo Statutg, secondo la prasente stesura, entra in vigore il giormo successivo alla data della sua
approvaziene da parte dell'Assemblea.
Resta inleso che le disposizion del presente Statuto che presuppongono listituzione e Foparativit
del Registro unico nazionale del Terzo Settore efc lMseridone o migrazione dellAssociazione nel
medesimo, ovvero 'adozione di suscessivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno
effetti nel mamerito in cui, rispettivamente, i medesimo Regisiro verra istituito e sara aperante ai
sensi di legge ofo FAssociazione vi sara iscritta o migrata, ed | medesimi successivi provvedimenti
attuativi saranno emanati ed entreianno in vigore,
Resta inteso che, in parziale deroga rispefto a quanto precede, it Consiglic Direttiva & sin da subiio
autorizzato a dsliberare modifiche al presente Staluio che dovessero essere richieste o comunaque
rendersi necessaria af fini dell'approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

W Rdedede

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dej Soci del 29 attobre 2020
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